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Podrecznik uzytkownika > Zarzadzanie uprawnieniami

Zarzgdzanie uprawnieniami
Definicje

* Prawa do jednostek - uprawnienia do elementéw struktury organizacyjnej. Jesli posiadamy prawo do jednostki, uzyskujemy dostep do stanowisk z
wybranego dziatu lub pojedynczych stanowisk. Prawo do jednostki oznacza, ze mozemy m.in.: przeglada¢ dokumenty na wybranych stanowiskach;
zarzadzac kalendarzami os6b przydzielonych do wybranych stanowisk; odczyta¢ sprawy utworzone w teczkach, do ktérych dana jednostka ma
dostep etc. Posiadanie uprawnienia do jednostki nie oznacza mozliwos$ci wcielenia sie w uzytkownika!

* Prawa do systemu - uprawnienia te 0znaczajg mozliwo$¢ wykonania czynnosci w systemie eDokumenty, np. zarzadzania dokumentami w zakresie
dodawania, edycji i usuwania lub tworzenie nowych spraw.

Przyznawanie i odbieranie uprawnien

Uprawnienia majg strukture tzw. drzewa uprawnien. Zaréwno w przypadku praw do systemu, jak i praw do jednostek, na drzewie zastosowano
oznaczenia:

. uprawnienie przyznane - dziedziczone z grupy lub z prawa wyzszego rzedu (wyzej na drzewie)
. ouprawnienie przyznane indywidualnie (np. w kartotece pracownika)
. brak uprawnienia - dziedziczone z grupy lub z prawa wyzszego rzedu (wyzej na drzewie)

. Qbrak uprawnienia - odebrane indywidualnie (np. w kartotece pracownika)
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Drzewo praw do jednostek

Aby nada¢ uprawnienie, zaznaczamy jego nazwe na drzewie i klikamy ikone O w pasku narzedzi powyzej. Aby odebra¢ uprawnienie, zaznaczamy jego
nazwe na drzewie i klikamy ikone Q Analogicznie w przypadku jednostek.

Uwaga

Aby zobaczy¢ zmiany po ich wprowadzeniu, konieczne jest od$wiezenie listy. Aby tego dokona¢ klikamy ikone

Dziedziczenie praw - jak to dziata

Zaktadajac konto nowemu uzytkownikowi, przypisujemy go do grup. Wraz z przypisaniem do grupy uzytkownik dziedziczy prawa do jednostek oraz
prawa do systemu (tzw. propagacja praw). Jesli uzytkownik jest przypisany do kilku grup, istotna jest kolejnos¢ tych grup na liscie. Zasade dziatania
nadawania uprawnien pracownikowi przydzielonemu do grup obrazujg ponizsze przyktady.

W kazdym z przyktadéw, oprécz wymienionych grup, przypisujemy pracownikéw do grupy Pracownicy. Jest to niezbedne, aby uzytkownik mogt sie
zalogowac do systemu. W zwigzku z tym, ze grupa Pracownicy bedzie caty czas na dole listy, nie ma ona wptywu na opisane w przyktadach

uprawnienia. Najwazniejsze sa bowiem grupy znajdujace sie na gorze listy.

Przyktad 1: zakres uprawnien jednej grupy miesci sie w zakresie uprawnien drugiej grupy

Mamy grupy Redaktorzy i Dziennikarze. Pierwsza grupa posiada uprawnienia do dodawania, edycji i usuwania dokumentéw, natomiast Dziennikarze
moga jedynie dodawac i edytowa¢ dokumenty. Dla drugiej grupy uprawnienie do usuwania jest na drzewku zablokowane (oznaczone minusem).
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Uprawnienia dla grupy Dziennikarze
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Uprawnienia dla grupy Redaktorzy

Do firmy przychodzi nowy pracownik, ktéry bedzie przydzielony do obu grup. W zaleznosci od kolejnosci, bedzie miat nastepujgce uprawnienia.
« Kolejnosé: Redaktorzy, Dziennikarze
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Uprawnienia: dodawanie, edycja i usuwanie dokumentow
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Uprawnienia: dodawanie i edycja dokumentéw
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Przyktad 2: dwa zupetnie ré6zne zestawy uprawnien

Mamy grupy Asystenci i Analitycy. Pierwsza grupa ma uprawnienia systemowe tylko do spraw (moze wykonywaé wszystkie czynnosci w sprawach),
natomiast druga grupa ma prawo tylko do Raportéw (moze wykonywa¢ wszystkie czynnosci zwigzane z raportami).
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Zamykanie spraw

Uprawnienia dla grupy Asystenci
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¥ ) Raporty
Edycja raportow
Twerzenie nowych raportow
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Uprawnienia dla grupy Analitycy

Do firmy przychodzi nowy pracownik, ktéry bedzie przydzielony do obu grup. W zaleznosci od kolejnosci, bedzie miat nastgpujace uprawnienia.

* Kolejnosé: Asystenci, Analitycy
Uprawnienia: zarzadzanie sprawami, zarzgdzanie raportami
hd Raporty
Edycja raportow
Tworzenie nowych raportow
Usuwanie raportow
b Sprawy
Edycja
Komasowanie spraw
MNowa
Odczyt
Prawo do przydzielania spraw
Usuwanie

Zamykanie spraw
« Kolejnos$é: Analitycy, Asystenci
Uprawnienia: zarzadzanie sprawami, zarzgdzanie raportami

Przykiad 3: dwa rézne zestawy uprawnien, cze$¢ uprawnien obu grup pokrywa sie

Mamy grupy Menedzerowie i Kierownicy magazynu. Kierownicy magazynu majg uprawnienia Magazyn (wszystkie czynnosci zwigzane z zarzadzaniem
produktami), natomiast Menedzerowie moga jedynie dodawac i edytowac¢ produkty. Oprécz tego pierwsza z grup posiada prawo do edycji cennikéw,
ktérego nie ma druga grupa.

¥ © Magazyn
e Przywracanie nie aktywnych produktow
O Dodawanie
O Edycja
e Przywracanie usunietych produktéw

e Usuwanie

©) Prawo do edydji listy pozycji cennikéw (grupy produktéw, produkty, klienci)

Uprawnienia dla grupy Menedzerowie
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¥ @ Magazyn
Przywracanie nie aktywnych produktow
Dodawanie
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Przywracanie usunietych produktow
Usuwanie

Uprawnienia dla grupy Kierownicy magazynu

Do firmy przychodzi nowy pracownik, ktéry bedzie przydzielony do obu grup. W zaleznosci od kolejnosci, bedzie miat nastgpujace uprawnienia.
* Kolejnosé: Kierownicy magazynu, Menedzerowie
Uprawnienia: zarzadzanie magazynem w petnym zakresie, prawo do edycji cennikéw

~ @ Magazyn

wracanie nisaktywnych produktow
Dodawanie
Edygja

Praywracanie usunigtych produktéw

Usuwanie

Prawo do edydi listy pozyji cennikéw (grupy produktéw, produkty, iienci)

+ Kolejnos$é: Menedzerowie, Kierownicy magazynu
Uprawnienia: zarzadzanie magazynem w zakresie dodawania i edycji produktéw, prawo do edycji cennikéw

~ © Magazyn

canie nieaktywnych produktéw

Dodawanie
Edyga

Przywracanie usunietych produktow
Usuwanie

Prawo do edycjilisty pozycji cennikéw (grupy produktow, produkty, Kienci)

Zobacz takze

* Uprawnienia do dokumentéw

*  Wykaz uprawnien systemowych
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