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r - prawo do odczytu sprawy

w - prawo do zapisu (Zadan, dokumentow, etapow)

m - zarzadzanie - zapis w zaktadkach ogdélne, uprawnienia, cechy, wyb6r procedury oraz usuwanie i zatatwianie sprawy
d - prawo do wyswietlania nie swoich dokumentéw

n - prawo (przywilej) do powiadamiania o nowych dokumentach, zdaniach oraz komentarzach, uzytkownik uprawniony do sprawy moze sam sobie
dodacd/odjac to prawo

Zmieniajagc maske powodujemy zmiang sposobu domysinego przydzielania praw. Aby uzytkownik przy "recznym" udzielaniu uprawnienia dostat réwniez
prawo do ogladania dokumentow dodamy do maski user opcje d.

Konfiguracje masek dla grupy pracownikéw przeprowadzamy podobnie z tym wyjatkiem, ze w polu "Typ prawa" wpisujemy “group_nazwa grupy". Nalezy
pamieta¢ o dodaniu prefixu "group_" a nazwa grupy powinna zgadzac sie z tg zdefiniowana w Pracownicy > Grupy.

Obecnie istnieje mozliwo$¢ przydzielania grupy pracownikéw do sprawy. Grupa tych pracownikéw powinna mie¢ wczesniej zdefiniowana maske, jesli jej
nie ma system nada domyslIna 'r'. Mechanizm uprawnionych grup do sprawy jest pomocny szczegdlnie w momencie duzej migracji w pewnej grupie

pracownikéw np. serwisu. Aby przy kazdej zmianie pracownika nie nadawa¢ mu praw do kazdej sprawy, nalezy go dodac do grupy obstugujacej sprawy
serwisu (grupa serwisanci).

Jesli w systemie sg zdefiniowane maski dla grup, przy tworzeniu sprawy grupa ta zostanie automatycznie dodana do uprawnionych ze zdefiniowang
maska. Istnieje réwniez mozliwos¢ "recznego” przydzielania grupy do uprawnionych.

W przypadku jesli uprawnimy jaka$ grupe pracownikéw a nastepnie konkretng osobe z tej grupy dodamy "recznie" badz z automatycznie zostanie
dodana do listy, wtedy obowigzywac beda prawa tego pracownika dla tej konkretnej sprawy.

Przyznawanie praw do wszystkich zaktadanych spraw w systemie dla wybranych pracownikéw

Aby tak skonfigurowac¢ system wystarczy doda¢ do masek praw wpis np. group_ OBSLUGA_SPRAW i zdefiniowa¢ grupe OBSLUGA_SPRAW i doda¢ do
niej pracownikéw ktérzy automagicznie majg by¢ przydzielani do wszystkich zaktadanych spraw. Nazwe grupy mozna poda¢ dowolng, taka ktora jest
uzywa w typie prawa group_<NAZWA>. Mozna w ten sposob utworzy¢ rowniez kilka grup o réznych domysinych uprawnieniach. Np. dodac¢ grupe
KONTROLA_SPRAW z prawem tylko do odczytu i podgladu dokumentéw rd.

PODSUMOWANIE UPRAWNIENE DLA GRUP

Jesli pracownik jest uprawniony enumeratyuwnie oraz jest uprawniona grupoa do ktorej on nalezy to brane sa prawa indywidualne dla pracownika
uprawnionego enumeratywnie

Jesli pracownik jest w grupie ktora zostala uprawniona do to zwraca prawa grupy
Jesli pracownik jest w wiecej niz w 1 grupe ktora zostala uprawniona to prawo jest zwracane dla grupy o wyzszym priorytecie z kartoteki pracownika

| tak ma dzialac wysylanie powiadoemin oraz wykonywanie czego kolwiek na uprawnieniach do sprawy dla pracownika uprawnionego poprzez grupe
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