WikiPrint - from Polar Technologies

Konfiguracja

Po zainstalowaniu systemu nalezy przej$¢ do jego konfiguracji. W ramach konfiguracji najwazniejsze czynnosci to:

« Wprowadzenie struktury organizacyjnej
« Zdefiniowanie teczek - czyli w praktyce wykazu akt

« Utworzenie kont uzytkownikéw

Podczas kazdej z tych czynnosci powinni$my méc postuzy¢ sie dokumentami utworzonymi podczas analizy: Wywiadem przedwdrozeniowym i Analizg
wymagan/przedwdrozeniowa.

Wprowadzenie struktury organizacyjnej

Utworzenie poprawnej struktury organizacyjnej powinno by¢ zadaniem prostym jezeli otrzymali$my od klienta diagram opisujacy ta strukture. Wéwczas w
formie drzewa nalezy odwzorowaé dostarczony diagram. Nalezy przy tym zwrdéci¢ uwage na to aby w miejscach przechowywania dokumentéw - czyli
najczesciej w dziatach oznaczy¢ te jednostki jako "Repozytorium®”.
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Trudniej jest jezeli firma nie jest duza i podziat strukturalny nie jest doktadnie zdefiniowany.
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